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Asseco wczoraj… 
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Założona w 1991 roku 

 

Zatrudnienie: 3 osoby 

 

Koncentracja na produkcji oprogramowania dla 
banków 

 

Sprzedaż roczna na poziomie 60.000 USD 

 

 

Początki Grupy Asseco 
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…dzisiaj… 
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Spółka notowana na GPW w Warszawie 
 

Kapitalizacja rynkowa ponad 4 mld PLN 
 

Obecność w 19 krajach Europy 
 

Bardzo dobre wyniki finansowe 

Sprzedaż w roku 2009: ok. 3 mld PLN 

Zysk netto w roku 2009: ok. 370 mln PLN 
 

Zatrudnienie ok. 8300 osób 
 

Koncentracja na produkcji oprogramowania 

 

 

 

Grupa Asseco dzisiaj 
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Sektor finansowy Administracja publiczna Przedsiębiorstwa 

Banki 
Administacja 
centralna 

Telekomunikacja 

Firmy 
ubezpieczeniowe 

Samorządy 
Przedsiębiorstwa 
komunalne 

Biura maklerskie Służba zdrowia Energetyka 

Fundusze 
inwestycyjne 

Organizacje 
międzynarodowe 

Gazownictwo 

Firmy leasingowe 
Ubezpieczenia 
społeczne 

Przedsiębiortswa 
produkcyjne i 
handlowe 

Firmy 
faktoringowe 

Służby mundurowe FMCG 

Kasy 
mieszkaniowe 

Edukacja Multimedia 

Oferta dla wszystkich sektorów gospodarki 



Strategia budowy regionalnych  
holdingów 



Asseco wśród europejskich liderów 

Asseco w pierwszej 
dziesiątce 

producentów 
oprogramowania w 

Europie 



…i jutro 
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Globalny dostawca rozwiązań IT 



Pierwszy krok w kierunku globalizacji 
Akwizycja Grupy Formula Systems 

Profil Struktura Grupy Formula Systems 

 Formula Systems jest spółką holdingową, 

posiadającą unikatowe kompetencje w zarządzaniu 

międzynarodowymi spółkami IT 

 Spółka założona w 1985, notowana na giełdzie w 

Tel-Awiwie (TASE) i Nasdaq Global Market  

(od 1991 r.), o kapitalizacji 190 mln USD i wartości 

księgowej wynoszacej 284,8mln USD 

 Łączne zatrudnienie w grupie Formula Systems 

wynosi około 5.200 osób 

 

 

 

10 

50,1% 

Formula Systems 

Matrix IT 

58,1% 

% Magic 
Software 

Enterprises 

71,6 % 

Sapiens 
International 
Corporation 

Obszary działania 

 USA, Izrael, Kanada, Holandia, Wlk. Brytania, 

Japonia, Francja, Węgry, Niemcy, Indie (poprzez 

biura) oraz wiele innych (poprzez dystrybutorów) 

Wyniki finansowe 

USD mln 2009 

Przychody 469,4 

EBIT 37,3 

Zysk Netto 19,1 



Jak to było możliwe? 

11 



Model federacyjny 

 

Wykorzystanie przedsiębiorczości partnerów 

 

Szacunek dla osiągnięć firm partnerskich 

 

Wykorzystanie dorobku firm partnerskich 

 

Wzajemne uczenie się 

Kluczowe zasady w budowie Grupy Asseco 
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Nowe kanały sprzedaży – wykorzystanie sieci całej 
Grupy 
 

Szansa na projekty globalne dla 
międzynarodowych korporacji z uwagi na 
obecność w wielu krajach i posiadane zasoby oraz 
kompetencje 
 

Lepsza pozycja w konkurencji rynkowej 
 

Silne relacje z vendorami – dostęp do wiedzy 
 

Dostęp do innowacyjnych rynków 

Korzyści dla wszystkich członków Grupy 
Asseco 
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Izrael jako przykład innowacyjnego rynku 
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Izrael jako kraj 

Izrael – innowacyjny rynek 

Wg. liczby inżynierów na 10,000 mieszkańców 
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 7 mln mieszkańców 

 PKB: 183.4 mld USD   

 PKB per capita: 26,200 USD 

 Import: 47 mld USD 

 Export: 42.1 mld USD 

 Gospodarka zorientowana na High-Tech 

 

Innowacyjna gospodarka 

 Drugie miejsce na świecie (po USA) pod 

względem liczby start-upów 

 Największa liczba spółek 

nieamerykańskich notowanych na 

NASDAQ pochodzi z Izraela 

 Wysoko rozwinięta branża IT 

 Wydatki na IT na poziomie 4,5 mld USD 

 Zaplecze technologiczne dla największych 

graczy rynku IT 

 



Wiedza jest dostępna… 

Trzeba tylko chcieć i umieć  

z niej mądrze skorzystać 

16 



Wykorzystanie międzynarodowego 
potencjału innowacyjnego w Grupie Asseco 
 

Rzeszów, 8 listopada 2010 

Adam Góral, Prezes Zarządu, Asseco Poland S.A. 


